Методичні вказівки

з написання випускної роботи на тему:

«Управління ресурсним потенціалом ДП «___________ЛГ» 
на засадах сталого розвитку» 
для слухачів за спеціалізацією «Директори підприємств»
Зміст роботи

Вступ









1-2 с.

Роль і значення лісового господарства в економіці держави. Проблеми і перспективи розвитку лісового комплексу в Україні.

1. Коротка характеристика підприємства



4-5 с.

Характеристика природно-кліматичних умов в зоні діяльності підприємства. Структура управління. Основні техніко-економічні показники діяльності за 2014-2016 рр. (рекомендується представити у вигляді схем, діаграм, графіків, таблиць). 

2. Аналіз управління підприємством




20-25 с.

2.1. Управління лісами. Стан лісового фонду підприємства як об’єкту управління: таксаційна структура, потенційна і фактична продуктивність деревостанів. Заходи спрямовані на підвищення їх стійкості і продуктивності: селекція, інтродукція, меліорація, охорона і захист тощо. Проблеми і перспективи сертифікації лісів підприємства.

2.2. Управління виробництвом. Висвітлення технологічних і організаційних аспектів управління виробничою діяльністю підприємства за такими напрямами: лісовідновлення, лісорозведення, рубки формування та оздоровлення насаджень, рубки головного користування, первинна переробка деревини тощо. Структура і стан основних фондів, динаміка їх оновлення.

2.3. Управління маркетингом. Структура управління маркетингом на підприємстві. Ринок лісових товарів і послуг, тенденції його розвитку. Комплекс маркетингу (товар, ціна, розподіл, просування) в аспекті динаміки реагування на зміни в зовнішньому середовищі підприємства.

2.4. Управління фінансовою діяльністю підприємства. Джерела фінансових ресурсів підприємства. Структура доходів і витрат. Виявлення резервів зростання доходів і зменшення витрат, підвищення рентабельності та покращення фінансового стану підприємства. 

2.5. Управління персоналом підприємства. Соціально-професійна структура колективу підприємства в динаміці за 2014-2016 рр. Визначення співвідношення між ростом доходів працівників і продуктивністю праці. Заходи щодо підвищення професійного рівня працівників.

2.6. Управління охороною праці. Динаміка травматизму за 2014-2016 рр. Діяльність підприємства щодо поліпшення умов праці, контролю за дотриманням персоналом вимог безпеки праці тощо.

3. Шляхи вдосконалення управлінської діяльності


10-15 с.
Визначення стратегічних цілей підприємства і засобів для їх досягнення. Виявлення резервів підвищення ефективності менеджменту на підприємстві. Шляхи оптимізації використання кадрового потенціалу. 
