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Тема 1. "Цінова політика в ДП "__________________ЛГ"
Структура курсової роботи
Вступ









1-2 с. 
Актуальність питання ціноутворення  на сучасному етапі розвитку економіки
1. Коротка характеристика підприємства



 4-5 с.

Природно - економічні умови діяльності підприємства. Структура управління. Лісовий фонд. Матеріально-технічна база. Загальні показники обсягів діяльності.

2. Економічний зміст і функції цін, їх види 
та методи ціноутворення






10-13 с.

Сутність, види та класифікаційні ознаки ціни. Функції цін. Методи ціноутворення. Процес формування цінової політики підприємства у ринковій економіці. Вплив цінової політики на формування доходів, фінансового результату та беззбитковості підприємства. Методи державного регулювання цінової політики підприємств. Аналіз ціноутворюючих факторів та цін на продукцію (послуги, роботи) підприємства з визначенням їх рівня рентабельності. Аналіз асортиментної політики підприємства. Приклад розрахунку ціни на один із видів продукції.
3. Шляхи вдосконалення цінової політики 
на підприємств








4-5 с.

Визначення основних недоліків в роботі з ціноутворення. Основні рекомендації з вдосконалення ціноутворення на підприємстві. Шляхи оптимізації собівартості продукції підприємства. Розробка системи управління вартістю.
Необхідну інформацію для аналітичної частини роботи слухач повинен підібрати на своєму підприємстві  перед від’їздом на навчання. Тема роботи обирається слухачем самостійно.
Тема 2. "Організація та нормування праці в ДП "______________ЛГ"
Структура курсової роботи
Вступ









1-2 с. 

Актуальність організації та нормування праці на сучасному етапі розвитку економіки
1. Коротка характеристика підприємства



4-5 с.

Природно - економічні умови діяльності підприємства. Структура управління. Лісовий фонд. Матеріально-технічна база. Загальні показники обсягів діяльності.

2. Теоретичні основи організації та нормування праці в лісовому 

господарстві








2-3 с.

Поняття і значення наукової організації праці. Суть нормування праці. Методи і способи нормування. 
3. Аналіз стану організації та нормування праці 
на підприємстві








8-10 с.

Кваліфікаційна структура персоналу. Організація праці за основними видами діяльності. Аналіз виконання норм та продуктивності праці на підприємстві. Досвід нормування та впровадження прогресивних форм організації праці. Аналіз систем і форм оплати праці, їх мотиваційні функції. Умови колективного договору підприємства стосовно організації нормування та оплати праці.
4. Проект заходів, спрямованих на усунення непродуктивних 
затрат праці і витрат робочого часу на підприємстві

4-5 с.

Виявлення джерел росту продуктивності праці. Організація робіт по встановленню нових, перегляду діючих і впровадженню технічно обґрунтованих норм праці. Форми підготовки і підвищення кваліфікації кадрів. Дисципліна праці і її роль в організації трудових процесів.

Необхідну інформацію для аналітичної частини роботи слухач повинен підібрати на своєму підприємстві  перед від’їздом на навчання. Тема роботи обирається слухачем самостійно.
