Методичні вказівки

для спеціалістів служб з охорони праці щодо підготовки курсової роботи на тему:
 "Шляхи вдосконалення управління охороною праці на підприємстві 

(в обласному управлінні лісового та мисливського господарства)"
Структура роботи:

1. Вступ.

Дається визначення поняття "Охорона праці" та Законодавства України про охорону праці відповідно до статей І та 3 Закону України "Про охорону праці" /далі - Закон/, називаються основні принципи державної політики в галузі охорони праці, визначені статтею 4 Закону (1), основні причини виникнення нещасних випадків та профзахворювань на підприємствах галузі за інформацією обласних управлінь лісового та мисливського господарства, підприємств.

2. Стан охорони праці на підприємстві, в установі чи організації, яку слухач представляє (далі – підприємство).

Роботи, що виконуються на підприємстві, використання нової техніки на потенційно небезпечних об'єктах. Показники виробничого травматизму та профзахворювань, що відображені в документах підприємства за останні 3 роки.

Аналізуються причини останніх 5-ти нещасних випадків, що стались за останні роки на підприємстві (в обласному управлінні лісового та мисливського господарства) на робочих об'єктах.
Робота підприємства щодо створення безпечних та нешкідливих умов праці (підготовка безпечних лісокультурних терас та під’їзних шляхів на схилах, підготовчі роботи перед розробленням лісосік, дорожнє будівництво, реконструкція цехів, медогляди та навчання з охорони  праці працівників, їх інструктажі тощо).

3. Шляхи побудови (вдосконалення) системи управління охороною праці на підприємстві.

Називаються обов’язки роботодавця щодо управління охороною праці відповідно до статті 13 Закону, дається визначення системи управління охороною праці /далі – Система/, наведене в Рекомендаціях щодо побудови, впровадження та удосконалення системи управління охороною праці /далі – Рекомендації 2008 року/, викладається  порядок розроблення і впровадження Системи, а на підприємствах, де вона була раніш розроблена, – порядок її вдосконалення відповідно до Рекомендацій (2), Настанови з системи управління охороною праці (3) та доповнення до Рекомендацій (4).

Слухачам, які представляють підприємства, на яких Система побудована з урахуванням Рекомендацій 2008 року, текст Системи рекомендується наводити у додатку до роботи з обґрунтуванням внесених у неї змін. Тим слухачам, які працюють на підприємствах, де Система лише будується чи  переглядається, доцільно обґрунтовувати внесення у неї розділів та підрозділів, що містяться у Рекомендаціях (2), і передусім:

- Основні принципи політики підприємства у сфері охорони праці;

- Планування робіт з охорони праці;

- Розподіл обов’язків з охорони праці між посадовими особами та спеціалістами;

- Управління документацією;
- Професійний добір працівників, у тому числі за станом здоров'я;

- Навчання та інструктажі працівників;

- Поточні перевірки з охорони праці;

- Створення та засідання координаційної ради з охорони  праці, її склад;

- Організація інформаційної роботи;

- Розгляд питань  охорони праці на нарадах та зборах;

- Підвищення рівня  безпечності виробничих приміщень, засобів виробництва, технологічних процесів, території підприємства, покращення роботи з розроблення  карт технологічного процесу;
- Порядок забезпечення працівників засобами індивідуального захисту;
- Організація безпечного ведення робіт у разі залучення сторонніх суб’єктів господарювання;

- Дотримання вимог безпеки при введенні в експлуатацію виробничого устаткування;
- Санітарно-побутове обслуговування працівників;

- Лікувально-профілактичне обслуговування працівників.
- Мотиваційне регулювання.

При побудові (вдосконаленні існуючої) Системи та написанні курсової роботи необхідно врахувати, що названі у Рекомендаціях та у цих вказівках розділи та підрозділи Системи є примірними. За певних природних і виробничих умов підприємства їх доцільно доповнювати, а якщо підприємство працює без залучення сторонніх суб’єктів господарювання, то відповідного розділу у Системі не буде. Підлягають детальному аналізу, перш за все, організація спеціального навчання з охорони праці посадових осіб, спеціалістів та робітників, що керують об’єктами  підвищеної небезпеки та/або виконують на них роботи, а також проведення на підприємстві (в обласному управлінні лісового та мисливського господарства) оперативного адміністративно-громадського контролю з охорони праці у відповідності з Положенням про нього (5) та доповненням до Положення (6), розроблення карт технологічного процесу відповідно до Правил (7). 
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До уваги працівників служби охорони праці !

Крім написання курсової роботи, передбачені екзамени з охорони праці з загального курсу та на знання вимог безпечної експлуатації кранів, котлів та посудин, що працюють під тиском.
Для наближення змісту занять та курсової роботи до проблем, що існують на підприємстві, слухачам необхідно мати з собою:

· дані про п’ять останні нещасні випадки в обсязі, що включається в акти за формою Н-1, з уточненням їх причин;

· інформацію про наявний передовий досвід з питань охорони праці та не вирішені проблеми;

· дані про технологію розробки 3-х різних за площею та характеристикою лісосік головного користування в обсязі, який вноситься в карту технологічного процесу.

За відсутності головного користування, дані беруться для лісосік прохідних та санітарних рубок або проріджувань.
